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CINE SUNTEM

e O companie autohtona fondata in 2005, acreditata si specializata in oferirea de servicii de consultanta Tn

resurse umane.
e 1n 2007 am incheiat un parteneriat cu Consent Betriebsberatung Gmbh Austria — cea mai experimentats

echipadeconsultantiin domeniul resurselorumane, cu o experienta de peste 30 de ani- www.consent.at

e Misiuneanoastra este sa oferim serviciicomplexe de
consultantainresurse umane pentruasprijininevoiade
dezvoltare acolaboratorilor nostri.

e Valorile pecareleimpartasimsunt:

o Incredereacd orice omare capacitatea de
aseschimba, deaevolua, in masurain
carealegeacestlucru;

o Respect fata declientiicucarelucram,
prin calitatea si profesionalismul serviciilor
noastre (nurecrutam personal de laclientii nostri);

o Confidentialitate deplinainrelatia cu partenerii nostri.

CE FACEM

v HEAD HUNTING
Folosim aceastda metoda pentru pozitiile de top management, desfasurand o cautare tintita,

exclusiv printr-o abordare directa. Avantajul este angajarea unor specialisti care au ocupat exact
aceeasi pozitie in cadrul uneialte companii, cu domeniu de activitate similar.

v' RECRUTARION-LINE

Acest serviciu va ofera posibilitatea de a gasi angajatii potriviti, rapid si cu investitii minime.
\ Putetialege doua dintre cele mai eficiente solutii de recrutare on-line
PEL W

oferite de noi:
e Postarea anunturilor de angajare pe site-ul
www.angajatorul.com, detinut de Forum Consult;
e Cautareacandidatilorin baza de date care cuprinde peste
20.000 de CV-uri.

Site-ul va ofera si informatii utile legate de legislatia muncii in
vigoare.

office@forumconsult.ro Tel./Fax: 021.650.50.15
www.forumconsult.ro Tel./Fax: 0264.59.04.27
www.angajatorul.com Mobil: 0752.03.18.01
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v' RECRUTARE & SELECTIE DE PERSONAL

e De la pozitii de entry level la top management, in
diverse domenii de activitate derulam proiecte de
recrutare si selectie pentru a va pune la dispozitie
candidatii potriviti

e Experienta de peste 5 ani a consultantilor nostri la
care se adauga cea de peste 30 de ani a partenerului
nostru austriac, este garantia calitatii serviciilor
oferite

Elaborarea profilului postului

Mediatizarea

Filtre Tn baza de date proprie, screening de CV-uri
Contactareatelefonica

Interviul cu consultantii

Testarea psihologica

Realizarea raportului de evaluare

Prezentarea candidatilor finalisti

Consultantain cadrul interviuluifinal

Urmadrirea integrariiin organizatie a candidatilor selectati
Garantia

e Aria de activitate este extinsa la nivel national, prin birourile existente in Cluj-Napoca, Bucuresti si
reprezentantii zonali din Timisoara si lasi.

v" TRAINING

x COMUNICAREA EFICIENTA
» Tntelegerea mecanismelor comunicarii
= Cunoasterea tipurilor de mesaje si capcanele pe
caresaleevitam
* Tntelegerea rolului ascultdrii in comunicare.

office@forumconsult.ro Tel./Fax: 021.650.50.15
www.forumconsult.ro Tel./Fax: 0264.59.04.27
www.angajatorul.com Mobil: 0752.03.18.01
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* Tntelegereaconceptului— Ceinseamné s fii asertiv?
= Tnvitarea celor 10 drepturiasertive si a egalitatii in relatii

x DEZVOLTARE PROFESIONALA ASISTATA DE CAI

= Pentru primadatain Romania, metoda practicata
de cateva deceniiin lume! Impactul foarte mare al
acestei metode se datoreaza faptuluica este un
program deinvatare experientiala;

= Daca reusestisa convingiun cal sa aiba incredere
intine sisa te urmeze, potiface la fel si cu oamenii!
De la caiinvatam sa avem autoritate, fara afi
autoritari. Fiind animale vanate, cu uninstinct de
supravietuire foarte bine dezvoltat, ei simt foarte bine
ce gandestisi ce intentiiai, de aceearaspund foarte bine
unui stilcongruent de leadership.

DINAMICA DE GRUP
* Tntelegerea etapelor de formare a echipelor
= Definirea rolurilor necesare in echipele eficiente

MANAGEMENTUL TIMPULUI
» Tnvdtarea unor tehnici de organizare a activitatii zilnice
= Cum sa organizam sedinte eficiente

TEAM BUILDING
= Activitati outdoor si indoor, orientate spre:
¢ facilitarea intercunoasterii

x ASERTIVITATEA, O ATITUDINE ESENTIALA pentru un mediu de lucru echilibrat

forumconsult

Impreuna formam lideri

¢ formarea sau dezvoltarea abilitatilor de lucru n echipa

0 Tmbunatatirea comunicarii in cadrul echipei

ALTE TEMATICI DE TRAINING

* Training de vanzare si negociere

* Management de proiect

* Managementul stresului

* Puterea constructiva a conflictului
* Relatii interpersonale in organizatie
* Inteligenta emotionala

office@forumconsult.ro
www.forumconsult.ro
www.angajatorul.com
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v' COACHING
o Dezvoltarea abilitatilor de conducere a managerilor sau expertilor valorosi
e Consultanta pentru o cooperare mai buna in cadrul echipei, realizata prin filmarea
unor sedinte reale, analiza si feed-back, urmate de coaching de grup si individual

v"  DIAGNOZA ORGANIZATIONALA

Diagnoza organizationala cuprinde totalitatea investigatiilor pe baza carora identificam starea curenta si
problemele reale cu care se confrunta organizatia, gasirea si implementarea unor strategii optime de
eficientizare a acesteia

Evaluarea de personal reprezinta masurarea eficientei angajatilor prin intermediul criteriilor obiective:
teste psihologice si metoda centrului de evaluare (Assessment Centre)

v/ CONSULTANTA ORGANIZATIONALA

e elaborareaorganigramelor

e elaborareafiselorde post

e regulamentedeordineinterioara

e consultantdinlegislatia munciiin vigoare
e realizareade studii de piata

e studiusalarial

office@forumconsult.ro Tel./Fax: 021.650.50.15
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CINE NE RECOMANDA

L.IEWA

pumps + systems

DEICHMANN

UNDE NE GASITI

Cluj-Napoca
Anatole France 14/12
T:0264.448.818
F: 0264.590.427
M:0755.082.401, 0742.238.268
e-mail: office@forumconsult.ro
Bucuresti
Amiral Vasile Urseanu 3/1
T&F: 021.650.50.15
M:0752.444.010

Va multumim!

SRUPPE P 'A‘S‘A' Tyco Electronics

SIEMENS

etaor
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